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1.Vorstellungsrunde



1. Vorstellungsrunde

* Wer sind Sie?
* Woher kommen Sie?

* Haben Sie bereits Erfahrungen mit Mitarbeiter*innen mit

Behinderungen?

 Warum haben Sie sich diesen Workshop ausgesucht?
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2. Vielfalt von Behinderung
in der Arbeitswelt

« Korperbehinderungen haben verschiedene Ursachen
und konnen je nach Auspragung die physischen
Fahigkeiten beeintrachtigen

* Treten in verschiedene Erscheinungsformen auf

Zu den Korperbehinderungen zahlen:

Schadigung des Nervensystems

Schadigung des Bewegungs- und Stutzapparates

Innere Erkrankungen (zum Beispiel Krebs oder Herz-
Kreislauf-Erkrankungen)

Beispiele: Stewart Mcquillan & Alessandro Zanardi

Quellen: behinderungen.org
www.rehadat-gutepraxis.de
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2. Vielfalt von Behinderung
in der Arbeitswelt

* Intelligenzminderung nach ICD 10 (F70-F79): Ein Zustand von
verzogerter oder unvollstandiger Entwicklung der geistigen
Fahigkeiten. Besonders beeintrachtigt sind Fertigkeiten, die sich
in der Entwicklungsperiode manifestieren und die zum
Intelligenzniveau beitragen, wie Kognition, Sprache, motorische
und soziale Fahigkeiten.

Klassifikation:

« leichte Intelligenzminderung (F70; IQ: 50-69)

« mittelgradige Intelligenzminderung(F71; 1Q: 35-49)
« schwere Intelligenzminderung (F72; 1Q: 20-34)

« schwersten Intelligenzminderung (F73; 1Q < 20)

« Beispiele: Pablo Pineda Ferrer (Down Syndrom ohne
Intelligenzminderung) & Laura Briickmann

Quelle: Wikipedia Pablo Pineda Ferrer (Quelle: Intelligenzminderung, Dorsch Lexikon )
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Laura Briickmann

Quelle: Stuttgarter Zeitung ‘ Quelle: Ténzerin Laura Briickmann: Wenn sie tanzt, gibt es kein Handicap mehr - Kultur - Stuttgarter Zeitung (stuttgarter-zeitung.de)



https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.laura-brueckmann-eine-taenzerin-die-keine-worte-braucht.0b5c7b09-b51c-41ec-90f3-b5a866186ba1.html?reduced=true

2. Vieltalt von Behinderung Arbeitswelt

« Zu den Sinnesbehinderungen gehoren Blindheit,
Sehbehinderung, Schwerhorigkeit und Gehorlosigkeit

* Beeintrachtigt sind Fahigkeiten wie das Sehen und Horen

» Beeintrachtigungen haben Auswirkungen auf den Arbeitsplatz,
das Umfeld und die Mobilitat

(Quelle: www.rehadat-gutepraxis.de)

* Viele Sinnesbeeintrachtigung konnen im Arbeitsalltag durch
passende Hilfsmittel ausgeglichen werden

Beispiele: Judith Hartmann & Jan-Phillip Guderian

Quelle: judithhartmann.de
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Jan-Phillip Guderian

Quelle: LWL | Best-PracticegBeispiele™= LWL-Inklusionsamt Arbeit (Quelle: Iwl Inklusionsamt Arbeit )
Iwl-inklusionsamt-arbeit.de™



https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/beratung/uebergang-schule-beruf-kaoa/best-practice-beispiele/

2. Vielfalt von Behinderung in der Arbeitswelt

Autismus Spektrum Stérung

« Komplexe und vielgestaltige neurologische
Entwicklungsstérung

« Haufig auch Stérungen der Informations- und
Wahrnehmungsverarbeitung, die sich auf die Entwicklung der
sozialen Interaktion, der Kommunikation und des
Verhaltensrepertoires auswirken

* Differenziert wurde bisher nach ICD-10 zwischen
,Fruhkindlicher Autismus® (F 84.0), ,Asperger-Syndrom“ (F
84.5) und ,Atypischer Autismus” (F84.1)

* In der Arbeitswelt werden Hirden und besondere Starken
deutlich

ﬁuelle (Bundesverband Autismus Deutschland e.V. 2022a-c); Fabri et al. (2016): Leitfaden 3; Hurley-
anson 2020); Wolf (2020)
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(Quelle: Iwl Inklusionsamt Arbeit )


https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/beratung/uebergang-schule-beruf-kaoa/best-practice-beispiele/




3. Zwischenfazit

» Behinderung ist vielfaltig

« Aufgrund dieser Vielfalt kbnnen Unsicherheiten entstehen (Umgang,

Arbeitsplatzgestaltung, etc.)

* Es stellt sich die Frage: Will man diese Unsicherheiten mit einer

,Gebrauchsanweisung” aufheben?






4. Diskussion

1. In welchem Kontext sehen Sie Bedarf flr eine

Gebrauchsanweisung?
2. Was spricht gegen die Erstellung einer Gebrauchsanweisung?
3. Fur wen ware die Erstellung einer Gebrauchsanweisung
wichtig?

4. Was |ost der Begriff ,Gebrauchsanweisung® in lhnen aus?



\

5. Ergebnissicherung:
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit &
Mitarbeit!
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